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鸦片战争以来，列强不断对华进行经济冲击。 西方的近代保险思
想也伴随着传入中国，许多进步之士都提出自己对于社会保险的观点
和看法。但大多止于只言片语，更没有付诸实践。徐润根据自己从事买
办的经历逐渐形成自己的近代保险思想并付诸实践，最终办成了中国
人自己的第一家保险公司———仁和水险公司，开中国近代保险业之先
河。
就目前而言，学术界对徐润的研究相对较少，对于徐润和中国近

代保险业的研究关注更少。①为此，本文试图对徐润和他的近代社会保
险思想与实践进行了尝试性分析。

1 开办社会保险的背景

1.1 中国传统社会保险思想的发展
中华民族是有着忧患意识的民族。 中国古代就有“积蓄备荒”“善

藏其余”等社会保险思想的萌芽，也有设置常平仓、义仓等仓储措施和
开办镖局、船会等提供社会保险的组织的实践。 孔子的“老有所终，壮
有所养”，墨子的“寒者得衣，劳者得息”，李悝的平籴法等无不蕴含着
古代的社会保险思想。但真正意义上的社会保险思想无疑是伴随鸦片
战争以来，西方对中国的通商贸易和经济侵略开始的。
1.2 西方近代社会保险思想的传入
西方近代社会保险思想起源很早，在海外殖民贸易和工业革命的

推动下，保险事业蓬勃发展，部分国家国内甚至都形成了较大实力的
保险市场。 而当时的中国人没有近代保险的思想和理念。 因为近代保
险思想的优点，很快传播到各地。当时人谓之“西人保险之法为独出冠
时推行于五大洲无所阻滞②”。 当西方的洋行在中国本土逐渐变多时，
这些来华的西方人也将轮船和保险的概念带入中国，西方的保险的优
点很快受到当时国人的关注。

2 徐润的社会保险思想内容

徐润在吸收中国传统的保险思想基础上，借鉴西方的近代保险模
式，形成了他自己的近代社会保险思想，并且把它付诸实践。
2.1 打破垄断，引入保险

1805 年，随着外国公司在华第一家保险机构的设立，当时中国的
保险市场很大程度上为外国所把持。而外国的保险公司对中国的投保
企业十分刁难，经常有拒保和趁机抬价的事情发生。 而后更发生了因
为某些轮船公司用中国广东人做船长，而洋商不给提供保险的事情的
发生。徐润因此“集股五十万两，续创济和水火险公司③36”。这就从某种
程度上打破了外商对中国保险业的把持，有利于中国民族企业的发展
和近代保险事业的起步。 其成立也“深受国人和舆论界的赞许”[4]。
2.2 筹集资金，补济工业
徐润在经过认真的市场分析后， 认为意外事件的发生是不可预

期。 “每年每船保险费万余两，局中之船日多，保险因之亦多”，保险金
额却是非常可观。以至于到 1884 年，“实存保险公积银四十五万余两；
商局事事顺手，由此而起”③107。 而在徐润六十岁即光绪二十三年时候，
“此项公积应有银三四百万两矣”。 无疑这起到了集合国人的资金，集中
众人之力量办事的效果。而这种“以西法经营之，又得国人之信任”[3]74的
保险事业也为徐润和招商局带来了客观的利润。仁济和保险公司又是
附于轮船招商局之中的，其很多资金都存入轮船招商局和投资开平矿
物局。 这无疑是一种类似于现代的融资，对中国工业的发展也起到了
一定的作用。
2.3 中外合作，保障航运

1875 年仁和水险公司成立初期，面临经费不足的问题。 轮船招商
局的很多船只还是由外国的保险公司提供相关服务。 因此，徐润采取

了先和洋商合作分保，等到经费筹集再全部自保船险。当时“每船先有
保二万两至四万两，后再由洋商与仁和、济和分保，以轻仔肩”，等到保
船险项获得公积银二十余万后，“遂全行自保船险③107”。 在获得充足的
资金后，徐润开始放弃与外国保险公司的合作，自行承保。 三年后，徐
润又成立了济和水火险公司，扩大了保险业务的覆盖范围。 1886 年，
徐润在之前成立的两家基础上创立仁济和保险有限公司。这些无疑对
民族企业起了保障作用，可以将投保的企业因为意外事故产生的损失
减到最低。

3 形成原因

3.1 担任买办的经历
徐润最初对保险的接触来自于他从事买办的经历。他在担任宝顺

洋行和怡和洋行期间都涉及到了洋行的保险公司业务，尤其对轮船保
险业的相关情况有了一定的了解，这为他开办中国第一家社会保险公
司打下了良好的基础。
3.2 筹措资金
徐润入主轮船招商局后， 很重要的一件事情就是要招募商股，筹

集资金。 为此，倡议成立保险局，想要集股 1500 份，每股规银 100 两，
加起来一共是本银 150 万两。可以说创办保险业的某部分动机是出于
筹措资金考虑的，这也是从事商业的本能，无可厚非。
3.3 福生轮等事件的影响

1875 年 2 月 17 日。 招商局的“福生”号轮船与怡和行澳顺轮船相
撞沉没。 当时因为此事遇难的人达到六十多人，也损失了很多船上的
物资。 徐润在自叙年谱中记载了此事。 他“闻此警报，惨不忍言，一面
派船探其存亡，一面具禀请恤，且与澳顺涉诉”，“然澳顺尚思狡辩冀图
翻案，幸理直在我，终归无效”。 ③32无疑这件突发事件及其处理对徐润

影响和触动很大。 加上 1875 年 4 月 19 日，徐润的好友唐廷枢乘船从
天津回上海，中途遇险。徐润听说后“先是愕然，后又感慨”⑤76。这使得
他开始思考由中国人自己创办保险事业，从而使因为意外事件造成的
损失降低到最小。
3.4 他人的影响
西方的保险思想传到中国，很多人曾经想过办保险业，但是大多

无疾而终。魏源和王韬等中国的著名人士就曾提到对西方社会保险的
看法。 魏源认为保险公司的好处在于能保证远洋航行的船只的利益。
即使“全船沉溺”，“则会中即偿其半”⑥。
而当时有名的早期维新派代表王韬曾对保险评价说：“于百中取

二三，无事则公司得权微利，有失则商人有所藉手”⑦。王韬对保险的优
点无疑是推崇有加，认为这是一个可行的好办法。

4 结语

马克思指出：“一旦资本主义生产和与之相连的保险事业发展起
来，风险对一切生产部门来说实际上都一样了” 。 在此马克思清楚地
看到了保险事业在资本主义化时代的不可或缺。而中国的保险事业的
真正起步无疑是在徐润等爱国实业家手中开始的。
徐润是“一个由买办向民族实业家转变的典范”，尽管徐润等开创

的中国近代保险业仍然存在管理问题和制度建设的缺失等种种问题，
但徐润等近代的爱国官绅为了打破外国垄断，筚路蓝缕地创立了中国
保险业，无论在主观还是客观方面都起到了抵御外国对华经济侵略的
作用，是值得称道和研究的。

注释：

①有关徐润的研究,缺乏专著专论,零星的几篇论文大多（下转第 260 页）

徐润近代社会保险思想及其实践研究
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【摘 要】鸦片战争以来，近代西方的社会保险思想传人中国。 由于个人的经历，社会和他人的影响，徐润逐渐形成了他自己的近代保险思
想，并把它付诸实践，创立了中国近代中国人自己的第一家保险公司———仁和水险公司，开中国近代保险业之先河。
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寝室是学生在大学生活中相对私有的空间， 他们会从思想上、行
为上、语言表达上和心理呈现上表现出更加真实和自我的一面。 因此
寝室不仅是学生学习和生活的重要场所，是各高校学习管理工作中的
重要组成部分，更是于课堂之外对其进行思想政治工作教育的重要阵
地。 尤其是对于自控力和学习能力相对较差的高职生而言，寝室是实
施素质教育提高其综合素质的重要基地。 基于此，本文结合实际工作
经验，在探讨了高职生的寝室管理的必要性、特点和存在问题的前提
下，提出了具有可行性的高职生寝室管理措施。

1 高职生寝室管理的必要性

1.1 加强寝室管理是实现高职教育战略目标的重要举措
大力发展高等职业教育是经济和社会发展的客观需要，习近平总

书记在全国职业教育工作会议上就加快职业教育发展做出重要指示：
职业教育是国民教育体系和人力资源开发的重要组成部分，是广大青
年打开通往成功成才大门的重要途径，肩负着培养多样化人才、传承
技术技能、促进就业创业的重要职责，必须高度重视、加快发展。因此，
作为高校重要教育阵地的寝室管理将成为加快高职教育发展的重要

举措。
1.2 加强寝室管理是落实高职院校德育工作的重点环节
德育工作的方式多样，平台广泛，但是德育需要覆盖学生成长过

程中每时每刻的特点又要求其必须渗透到寝室，抓住可以体现学生真
实生活和思想动态的寝室管理。党的十八大明确提出：“要把德育工作
贯穿在教育的全过程，落实到教学、管理、后勤服务的各个环节上。 ”
1.3 加强寝室管理是夯实高职院校基础工作的重要任务

《教育部关于进一步加强高等学校学生公寓管理的若干意见》中
指出：学生公寓是学生日常生活与学习的重要场所，是课堂之外对学
生进行思想政治工作和素质教育的重要阵地。改进和加强学生公寓的
管理，是高等学校后勤社会化改革的一项重要任务，直接关系学生的
切身利益、正常的教学、科研秩序和高等学校的稳定，影响后勤社会化
改革工作的成效。

2 高职生寝室管理中的问题

2.1 高职学生的特点
当前，高职生的主导力量是个性、善变、自我、张扬、追潮的 90 后，

加之网络科技的发达，使得部分高职群体出现孤僻、难以相处；另一方
面，高职生的三年学习生涯正处于青春期基本发育完成，但是却没有
形成较为完善的世界观、人生观和价值观；再者，思想独立、功利主义
的他们容易养成抽烟、喝酒等不良嗜好和自私狭隘的不良性格；加之
这个年龄段的学生处于感情丰富且敏感期等特点，给高职生寝室管理
带来一定的挑战。
2.2 寝室管理存在的问题
基于高职生的特点，并结合工作实际，可以总结出目前高职生寝

室管理存在的一些问题：（1）寝室卫生不能保持，且屡教不改。 由于现
在的高职生大部分是独生子女，自理能力相对较差，无法独立完成寝

室卫生的打扫，甚至是个人卫生的保持。并且养成了随意的生活习惯，
不能尊重别人的劳动成果，而且难以改正；（2）寝室安全不能保证，且
拒不配合。 寝室时常会出现电饭煲、热得快等大功率或违禁电器的使
用，接线板常常摆放于床铺上等等，这些安全隐患由于学生的不配合
不能完全杜绝；（3）寝室文化不能建立，且自主性差。 每个寝室的学生
都是来自五湖四海，各个地区的学生有着不同的方言、不同的处事方
式、不同的性格、不同的生活习惯、不同的理想追求、不同的性格爱好，
这就造成了寝室文化的难以建立；（4） 寝室关系不尽和谐， 且矛盾频
发。 “90”后的性格特点和不能达成一致的寝室文化必将会出现不和谐
的宿舍关系。

3 高职生寝室管理的有效措施

3.1 构筑联络密网，成立督办小组
针对现有的屡教不改、拒不配合、自主性差、矛盾频发等顽固性问

题，必须首先建立有效权威的督办小组，重点展开寝室管理工作。督办
小组的成员务必构成严密的关系联络网。 比如：涵盖学院领导—学院
系领导—班主任—辅导员—宿管员—楼长—楼层长—宿舍长—家长
关系在内的网状关系结构。构建层层督查，多角度沟通，全方努力的工
作组。
3.2 丰富评比项目，强化竞争机制
督办小组的成立只是高职生寝室管理工作的基础工作，具有明显

推动作用的关键性工作是形成长效机制。完善的寝室管理制度可以让
学生明白如何去做， 严格的寝室惩处制度可以强化学生的自控能力，
丰富的评比竞争制度才可以真正盘活寝室，才能动员寝室全员参与寝
室管理。比如：寝室卫生检查结果与班级评优挂钩制度、免检寝室给予
特殊奖励制度、不文明寝室一票否决制度、寝室长成绩评比制度等。
3.3 寻求兴趣所在，形成特色宿舍
结合宿舍特点，塑造宿舍文化，从树立宿舍文明标语开始，了解宿

舍特色，通过微信微博平台开展特色宿舍文明标语评选活动，推动宿
舍文化的形成。
3.4 选择特别方式，一一突破问题
根据每个寝室学生的特点，选择有针对性的方式展开教育。比如，

给予母爱式的温馨关爱教育；给予朋友式的问候谈心教育；给予部门
式的巡查监督教育；给予同学式的沟通宣传教育；给予师长式的疏导
开解教育；给予主人式的主持参与教育等。
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【摘 要】高职生的寝室是实施素质教育提高其综合素质的重要基地，本文结合实际工作经验，在探讨了高职生的寝室管理的必要性、特点
和存在问题的前提下，提出了具有可行性的高职生寝室管理措施。
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